
I TRE LIVELLI 
DELL’APPRENDISTATO

Contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato
a conseguire la qualifica e/o diploma professionale,
il diploma diistruzione secondaria superiore
o il cerIficato di specializzazione tecnica superiore.

L'apprendistato di II livello è sganciato dal
conseguimento di qualifiche e titoli di studio.
La formazione viene svolta esclusivamente
in azienda per il conseguimento di una
qualificazione professionale.

Finalizzato a conseguire un titolo d’istruzione
superiore/universitaria (diplomi ITS, titoli universitari
o dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica),
oppure finalizzato ad attività di ricerca o
per l’effettuazione del praticantato
ai fini dell’abilitazione professionale.

Possono accedere a un contratto di apprendistato
professionalizzante anche i giovani di 17 anni che
possiedano già una qualifica professionale
rilasciata dal sistema di Istruzione e Formazione.

I livello
APPRENDISTATO 
FORMATIVO DUALE
rivolto ai giovani tra i 15 e 25 anni

II livello
PROFESSIONALIZZANTE
rivolto ai giovani tra i 18 e 29 anni

III livello
DI ALTA
FORMAZIONE
E RICERCA
rivolto ai giovani tra i 18 e 29 anni

ATTESTATO

Mario Rossi

I 3 livelli dell’apprendistato
e il sistema duale di formazione e lavoro

Apprendistato

L’apprendistato è un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato finalizzato alla for-
mazione e all’occupazione giovanile. Il suo contenuto formativo è pensato per preparare i ragaz-
zi a partire dai 16 anni ad entrare nel mercato del lavoro. Alla fine del periodo di apprendistato 
si ottiene una qualifica professionale, da investire sia sul mercato del lavoro che su quello della 
formazione.
Oltre alle attività all’interno dell’azienda, studi in strutture formative accreditate per maturare 
competenze preziose per il futuro. Se dopo l’apprendistato vuoi rientrare nel sistema di istru-
zione, puoi farlo. Le conoscenze e le competenze acquisite nelle ore di formazione esterna sono 
infatti certificate e hanno valore di credito formativo. Durante tutto l’apprendistato un tutor (un 
lavoratore appositamente formato) ti aiuterà a comprendere il funzionamento dell’azienda e a 
svolgere le mansioni assegnate. Il tutor, inoltre, si occupa di curare l’integrazione tra la forma-
zione interna all’azienda e quella esterna. La formazione rappresenta dunque l’elemento che 
contraddistingue il contratto di apprendistato da altre forme contrattuali lavorative. 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/orientamento-e-formazione/focus-on/Apprendistato/Pagine/default.aspx


ll modello di apprendimento “duale” è una modalità di apprendimento basata sull’alternarsi 
di momenti formativi “in aula” (presso una istituzione formativa) e momenti di formazione pra-
tica in “contesti lavorativi” (presso una impresa/organizzazione), favorendo così politiche di 
transizione tra il mondo della scuola e il mondo del lavoro per consentire ai giovani, ancora 
inseriti in un percorso di diritto-dovere all’istruzione e formazione, di orientarsi nel mercato del 
lavoro acquisendo competenze spendibili e accorciando i tempi di passaggio tra l’esperienza for-
mativa e quella professionale.

Sistema duale

L’apprendistato si articola in tre tipologie:

Apprendistato di I livello
Formativo/duale
(EX ART. 43 D. LGS. 81/2015)

L’apprendistato di I livello costituisce la forma privilegiata di inserimento dei giovani nel mercato 
del lavoro poichè consente, da un lato, il conseguimento di un titolo di studio (qualifica e/o di-
ploma professionale, certificato di specializzazione tecnica superiore o diploma di istruzione se-
condaria superiore) e, dall’altro, di maturare un’esperienza professionale diretta. Si tratta di una 
tipologia di contratto che consente ai giovani di frequentare un percorso di formazione profes-
sionale o istruzione per conseguire un titolo di studio e contemporaneamente di essere assunti 
come apprendisti, anticipando l’ingresso nel mondo del lavoro.

Apprendistato di II livello
Professionalizzante
È detto professionalizzante nella misura in cui è finalizzato ad apprendere un mestiere o a con-
seguire una qualifica professionale ai fini contrattuali. Il suo contenuto formativo è pensato per 
preparare i ragazzi a partire dai 16 anni a entrare nel mercato del lavoro conseguendo una qua-
lifica professionale, da investire sia sul mercato del lavoro che nel sistema di istruzione e forma-
zione, essendo le conoscenze e le competenze acquisite certificate come credito formativo.

Apprendistato di III livello
Alta formazione e ricerca
L’apprendistato di III livello è un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla for-
mazione ed alla occupazione dei giovani (art. 41, comma 1, D.Lgs. 81/2015) che permette di inte-
grare il sapere accademico con esperienze dirette in campo professionale nell’ambito di un si-
stema duale che integra formazione e lavoro. Il contratto di apprendistato di III livello permette 
di alternare formazione e lavoro fino al conseguimento del titolo di studio (apprendistato di alta 
formazione) ovvero al completamento del progetto di ricerca in ambito aziendale con la guida 
scientifica di uno o più docenti universitari (apprendistato di ricerca).

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/orientamento-e-formazione/focus-on/Sistema-duale/Pagine/default.aspx


TITOLI DI STUDIO
CONSEGUIBILI CON
L'APPRENDISTATO 
DI I E III LIVELLO 

DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE
O DIPLOMA DI MATURITÀ
PROFESSIONALE
(IV ANNO INTEGRATIVO)

CERTIFICATO DI
SPECIALIZZAZIONE
TECNICA SUPERIORE

QUALIFICA
PROFESSIONALE
REGIONALE

DIPLOMA TECNICO

LAUREA

DOTTORATO
DI RICERCA

LAUREA
MAGISTRALE

LAUREA
MAGISTRALE
A CICLO UNICO

MASTER DI I 
E II LIVELLO

DIPLOMA ACCADEMICO

I livello
APPRENDISTATO 
FORMATIVO DUALE
Finalizzato al conseguimento, da parte
dei giovani tra i 15 e i 25 anni, di un titolo
di studio in ambiente di lavoro

III livello
DI ALTA
FORMAZIONE
E RICERCA

1 anno
Istituzioni scolastiche di Istruzione secondaria di 
secondo grado o IeFP Per accedere agli studi
universitari o ai percorsi ITS, i ragazzi in possesso di 
qualifica o diploma di IeFP possono svolgere un corso  
integrativo di durata annuale per il conseguimento
del diploma di maturità professionale.

3 anni
IeFP istituzioni formative per i percorsi
di Istruzione e formazione professionale

3 anni

2 anni

2 anni

1 o 2 anni

5 anni

4 anni
IeFP di cui al decreto legislativo
n. 226 del 2005

4 anni
AFAM

DIPLOMA DI
TECNICO SUPERIORE

2 semestri
ITS

2 anni
IFTS

APPRENDISTATO
III LIVELLO DI ALTA
FORMAZIONE
Finalizzato
al conseguimento
del titolo

APPRENDISTATO
III LIVELLO DI RICERCA
Finalizzato a svolgere
attività di ricerca

ATTESTATO

Mario Rossi

Gli APPRENDISTATI DI I E III LIVELLO sono finalizzati a conseguire un titolo di studio tramite 
un percorso di formazione “duale” che si snoda tra l’attività formativa svolta presso l’istituzione 
formativa (formazione esterna) e quella svolta presso l’impresa (formazione interna). Attraver-
so il contratto di Apprendistato di III livello - Alta Formazione e Ricerca è possibile conseguire 
titoli di studio universitari e di alta formazione.

(DGR n. 1560 del 31 luglio 2012)


